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Bilder av orsaks-
sammanhang  

Typ av tänkande 
om orsakssamman-
hang 

Typiska frågor Exempel 
på 
strategier 

 
"Ojdå . . ." 
 

"Vad gör vi nu?" Ingen strategi 

 

Faktanivån:  
Uppmärksammar problem, 
men inte bakomliggande 
orsakssammanhang.  

"Hur förhindrar vi 
oönskade händelser?", 
"Vad kan hända och 
vilken beredskap 
behöver vi?" 

Kontroll 
Hinder 
Beredskap 

 

Sambandnivån: 
Uppmärksammar 
orsakssamband som 
förklarar hur problemen 
uppstår, men inte 
systemegenskaper.  

"Hur kan vi förebygga att 
problem uppkommer, 
respektive lindra 
negativa effekter om de 
ändå förekommer?" 

Förebyggande 

 

Systemnivån: 
Uppmärksammar egen-
skaper i det system 
problemet uppstår i, men 
inte egenskaper i de 
perspektiv som används för 
att beskriva problem och 
orsakssammanhang. .  

"Hur kan vi förändra 
systemets egenskaper så 
att förutsättningarna för 
uppkomsten av problem 
förändras?" 
 

Strategier för att 
utveckla nor-
mer, sociala 
band, välfunge-
rande institutio-
ner, tidig upp-
täckt, kompe-
tenser 

 

Paradigmnivån: 
Uppmärksammar 
egenskaper i de olika (egna 
och andras) perspektiv som 
används för att beskriva 
problem och 
orsakssammanhang.  

"Hur kan vi utveckla 
våra sätt att tolka 
omvärlden och göra 
prioriteringar genom att 
dra nytta av olika 
perspektiv?" 
 

Transformation 
 

 


