Diskussionunderlag kring olika typer av upplevda trakasserier/krinkande sirbehandling

Det som intriffat kan entydigt
bedomas som trakasserier.

Det som intriffat kan med goda
argument betecknas som klander-
virt/olampligt, men den som utfort
handlingarna kan anfora rimliga
argument for att det inte fanns
avsikt att skada och/eller att han
eller hon inte var medveten om att
beteendena var otillitna eller kunde
uppfattas som krinkande.

Det som intriffat beskrivs av de
berorda pa mycket olika sétt och
det finns inte mojlighet att entydigt
avgora om det dr fragan om
trakasserier eller inte.

Det som intriffat kan entydigt
bedomas som att det inte varit
fragan om trakasserier.

» Upprepade nedséttande, sarkastiska
och/eller forlgjligande kommentarer
om arbetsinsatser.

» Upprepade krankande eller
anstotliga kommentarer om person,
asikter, utseende eller privatliv.

» Upprepade aggressiva utfall

» Upprepade fysiska ingrepp i den
personliga sfaren, sa som knuffar,
blockera vigen.

+ Systematisk utfrysning genom att
person ignoreras, inte kallas till
personalméten, exkluderas fran
samtal.

» Upprepad osaklig resp.
oproportionerlig kritik.

» Upprepade tydliga antydningar om
att person borde séga upp sig.

* Hot om vald eller andra
krankningar.

 Sexuella trakasserier i form av
berdringar, upprepade oonskade
ndarmanden, kommentarer av sexuell
natur.

* Spridning av rykten och omdoémen
som undergraver en persons
vardighet.

* Anstilld har inte fatt information
som han eller hon rimligen borde
fatt.

» Kollegor har i enskilda samtal eller
sociala medier uttalat sig kritiskt om
en persons arbetsinsats, privatliv,
personlighet eller incidenter denne
varit inblandad i.

* En person med udda personlighet
undviks av kollegor.

* Anstélld utsatts for kritik 1 harda
ordalag av 6verordnad.

* Nyanstillda utsétts for stark kritik
och tillrattavisande av andra
anstédllda med 1ang tjénstgoringstid.

» Uppskattande kommentarer om
utseende som upplevs som
oprofessionella och obehagliga

» Upprepade forsok till nairmanden,
t.ex. overtalningsforsok att traffas
utanfor arbetstid.

Anstilld uppfattar att han eller hon

tilldelats orimligt stor arbetsborda.

* Anstilld anser att han eller hon har
tilldelats arbetsuppgifter under sin
kompetensniva.

* Anstilld anser sig ha blivit utsatt for
aggressivt bemotande frén kollega
med utldndsk bakgrund och annan
kommunikationskultur.

* En chef har véckt frigan om en
medarbetare ar pé rétt plats i
nuvarande position.

* Flera synpunkter som en person
framforts har inte beaktats av
kollegor och/eller chef.

* Medarbetare har nekats viss
fortbildning eller formaner som
andra beviljats.

* En medarbetares arbete kontrolleras
mer ingdende av arbetsledningen &n
kollegornas.

* En medarbetare som tillhor sdrskild

yrkesgrupp inkluderas inte pé

likvardigt sétt i den sociala
gemenskap som andra medarbetare
som tillhdr annan profession har
med varandra.

Majoriteten i en arbetsgrupp har en

jargong eller umgéngeskultur

nagon/nagra upplever som
obehaglig.

* Anstilld har fatt underbyggd och
rimlig kritisk aterkoppling pa sitt
sétt att skota jobbet.

* En person har 6nskemal om mer
personliga relationer och samtal
med kollegor, men dessa vill hélla
relationerna mindre personliga.

* En person har vid flera tillféllen inte
blivit inbjuden till privata fester
som flera kollegor deltagit i.

+ Enstaka incident dér nadgon blivit
arg eller uttryckt sig klumpigt.

* Anstilld har inte fatt 6nskemal om
arbetstider, fortbildning, forméner,
16nehdjning el. likn. beviljat;
sakliga grunder finns.
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