OVERSYN AV ORGANISATIONENS KONFLIKTHANTERING: BESLUTSTRAD

BORJA HAR

Finns det konflikter resp. samarbets-
svarigheter som pa ett patagligt satt
paverkar verksamhetens kvalitet och/eller
effektivitet negativt?

Har ni goda grunder
fér beddmningen att
det inte med rimlig resurs-
insats gar att uppna

Fortsatt som vanligt:
inget atgardsbehov

Ja en god konflikthanterings-
praxis?
Fungerar era nuvarande satt
Nej att hantera konflikter .
tillfredstallande? Nej Nej
. Nej
Finns det konflikter resp. samarbets- Ja
svarigheter som leder till en Tror ni att det ar mojligt att Kontakta resurspersoner
patagligt negativ psykosocial il LS ey for att bedsma mojligheterna
arbetsmilj fér en eller flera patagligt forbattra satten att att forbattra er konflikt-
medarbetare? hantera konflikter? hanteringspraxis
i Ja
Nej Ja
) - . " Ge era resurspersoner
re';I‘:lnssacri:atr%r;trslztéfﬂg::g:lg?ml;o;;ltl:;i;t Har ni en val utformad strategi Har ni tillgang till intern eller extern goda forutsattningar for
kan komma att paverka verksamheten Ja for att bygga och uppratthalla en kompetens for skicklig hantering a att kunna anvanda sin
robust samarbetskultur? av konflikter? kompetens for skicklig

och/eller den psykosociala arbetsmiljéon? konflikthantering

— N\ )

Se 6ver hur den énskade
kompetensen kan bli tillganglig

(nyrekrytering, fortbildning, avtal
med externa resurspersoner)

Nej

Svart att tro pa, men om det
finns goda grunder for
denna bedémning: Grattis!
Inget atgardsbehov.

Overvag att avsatta resurser
for att utforma en strategi
for en robust samarbetskultur

Grattis!
Fortsatt underhalla strategin
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