Fragor som bjuder in till dialektisk forstaelse (exempel)

PROCESS
Vad av det vi har tagit for givet dr pa vég att forsvinna eller radikalt fordndras?

Vilka trender (t.ex. i ekonomiska resurser, kostnadsstrukturer, demografi,
lagstiftning, teknologier, konkurrensfoérhéallanden, varderingsforskjutningar)
kommer vi att behdva anpassa oss till framéver?

Vilka komplikationer kan uppsta pa grund av att situationen befinner sig i
stindig 14ngsiktig fordndring?

Pé vilka sitt dr det nuvarande ldget priaglat av tidigare héndelser och
forhallanden?

Hur kan man forvénta sig att forhallandena kommer att fordndras framéver?

Vilka mojligheter kan tinkas uppkomma om de fordndringsprocesser vi nu ser
borjan pa fortsétter och forstiarks?

Har vi ett tillréckligt langsiktigt tidsperspektiv for att kunna anpassa oss till
forandrade forutsattningar i god tid?

Fortsitter vi slentrianméssigt att gora saker pa ett visst sitt, fast
forutsattningarna har forédndrats?

Kan du se ndgon mottendens till de monster du beskrivit hittills?

Borde vi gora nagot for att paverka fordndringsprocessernas karaktir och
riktning?

Vad skulle vi kunna gora for att skapa gynnsamma forutséttningar for
fordndringsprocesser?

Vilka monster finns i samspelet mellan olika parter/hdndelser/delsystem under
processens gang? Finns det osunda monster/mekanismer?
Finns det anledning att forsdka paverka processens monster/egenskaper?

Skulle det vara meningsfullt att se den hér handelsen/situationen som en del av
en storre fordndringsprocess?
Vilka konsekvenser skulle denna hdndelse/situation kunna fa i langa loppet?

Hur fordndras véra synsitt och véar kunskap under processens gang?
Lér vi oss tillrackligt mycket av det som hénder, sé att var forstaelse ar i takt
med tiden?

KONTEXT
Vilka egenskaper i kontexten &r viktiga forutséittningar som vi behéver viga in i
bilden?

Hur kan denna foreteelse forklaras i ljuset av egenskaperna i det system den ar
inbaddad i?

Hur skulle du beskriva strukturen i det storre systemet?
Finns det en underliggande mekanism i systemet som bidrar till uppkomsten av
de héndelser/foreteelser vi pratar om?

Hur hénger dessa nivéer/funktioner ihop med varandra?
Vilka faktorer ger systemet dess stabilitet?

Borde vi tdnka 6ver hur vi kan fordndra systemets struktur och spelregler, sé att
vi reducerar negativa konsekvenser och fridmjar positiva?

Ar vara visioner verkligen realistiska med tanke pa de strukturer som finns i
systemet?

Vilka perspektiv/synsitt behover vi anvinda oss av for att forsta den aktuella
situationen/fragan?
Vilket underliggande véirdesystem ligger bakom den hir tesen?

Har vi ett alltfor trdngsynt perspektiv pa vilken kontext vi riktar blicken mot nér
vi forsoker forstd denna fraga?
Vilka olika sorters system spelar en roll for uppkomsten av den hér situationen?



RELATIONER
Ar den hir frigan beroende av vad som hiinder med andra fragor?

Finns det en annan sida av denna tanke/situation, som vi inte uppmérksammat
an?

Ar den hir foreteelsen verkligen s oberoende av andra foreteelser som det
verkar vid forsta anblicken?

Hur skulle man kunna beskriva egenskaperna/komponenterna/de olika
dimensionerna i den hér relationen?

Vad dr det som fér den hér relationen att fortsitta fungera?

Gar paverkan i den hér relationen bara i ena riktningen, eller 4r den dmsesidig?
Finns det en vixelverkan mellan de olika delarna i relationen, sa att de paverkar

varandra i vissa riktningar?

Kan det vara egenskaper i sjdlva relationen som fér till f6ljd att delarna ser ut
som de gor?

Skulle komponenterna/parterna i den hér relationen vara det de &r om inte
relationen fanns?

Pa vilket sétt dr denna sak beroende av annat som den stér i relation till?
Vad finns det for likheter och skillnader mellan X och Y?

Vilka yttre faktorer och strukturer styr egenskaperna i denna relation?
Forindras interaktionsmonstret i relationen &ver tid?

Vad kan vi ensidigt gora for att paverka hur relationen fungerar i positiv
riktning?

TRANSFORMATION
Kan det vara sé att det hér systemet inte ar sa stabilt som det ser ut nu?

Kan den hér konflikten vara ett tecken pa att det finns en kreativ potential for
utveckling?

Borde vi inte underséka om det finns mdjlighet till en mer
inkluderande/integrativ 10sning?

Vilken potential finns det hir f6r en mer djupgéende positiv fordndring, och vad
behover gora for att den ska kunna forverkligas?

Vilka styrkor och svagheter finns i de bada systemen och hur kan en integration
hantera respektive ta vara pa dessa?

Finns det ndgon god forebild for hur ett nytt, integrerat, system skulle kunna se
ut?

Vad mer precist innebir det att koordinera de tva systemen med varandra? Vilka
styrmdjligheter finns?

Vilken dr den bestdende kdrnan i systemet genom alla dessa forandringar?
Vilka strategiska och taktiska fragestdllningar uppkommer till f61jd av de
fordndringar systemet genomgar?

Vilket dr det mest omfattande och inkluderande perspektivet som vi kan
anvénda oss av for att fa med alla intressenter?

Vilka alternativa synsitt finns det som kan berika vért sétt att hantera den hér
forandringsprocesen?
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